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Proč udržovat kontakt 
se zaměstnavatelem 
ještě během 
rodičovské dovolené?



Věděli jste, že až 50 % rodičů se po rodičovské dovolené nevrací na původní
místo ve svém zaměstnání? Resp. že se nemají kam vrátit?

Jako nejčastější důvody, proč tomu tak je, se uvádí:
Nevyhovující pracovní doba.
Přerušení kontaktu mezi zaměstnavatelem a rodičem na RD.
Proměna firemního prostředí. Firma se vyvíjí a postupem let se nároky na
pracovní místo, ze kterého rodič odcházel na mateřskou, změnily a rodič
tak již nesplňuje současné požadavky.
Někdy také dochází k osobní transformaci samotného zaměstnance/kyně,
který/á během rodičovské zjistí, že práce, kterou vykonával/a, mu/jí již
nedává smysl a nechce se do původní práce vrátit.

Co s tím?
Zůstaňte proaktivně v kontaktu se zaměstnavatelem i během mateřské 
a rodičovské dovolené. Zvýšíte si tak své šance, že Vaše místo po rodičovské
nezanikne a zároveň, pokud se Vám podaří udržet dobré vztahy, usnadní to i
Váš návrat do zaměstnání. Chápeme, že když člověk odchází na mateřskou, tak
se mu nechce přemýšlet příliš dopředu, ale čas pádí a Vaše rodičovská uteče
rychleji, než si myslíte. A vztah zaměstnanec – zaměstnavatel je vztahem jako
každý jiný. A vztah aby fungoval, tak je třeba živit a udržovat kontaktem.

Neměl by takový kontakt udržovat spíš
zaměstnavatel sám?
Zaměstnavatel by měl být sice ten, kdo dá impuls 
k tomu, aby se se kontakt s rodičem, který na mateřskou
odchází, udržel, nicméně nelze se na to spoléhat. 
V realitě je přístup českých zaměstnavatelům k rodičům 
na RD velmi různorodý. Takže nenechte nic náhodě 
a převezměte iniciativu, zodpovědnost a svoji budoucnost
do vlastních rukou sami!



Ptali jsme se českých personalistů, jak vnímají situaci oni:

„Většina žen na běžných pozicích při odchodu na MD nepřemýšlí,
co bude, až sevrátí zpět do práce a jestli sevůbec budou mítkam vrátit. 
O kontakt sezaměstnavatelem v této fázičasto ani nestojí. Výjimku tvoři ženy na
vedoucích pozicích.“ Renata Balíková, HR Manager, Iresoft 

„Rodiče na MD/RD bývají izolovaní a mají spoustu jiných povinností. Pokud
zaměstnavatel nedá impuls tomu, že chce kontakt udržet, 
tak se většinou spojení neudrží. Většina firem ani nemá zájem kontakt
udržovat.“ Jiří Malý, Chief HR Officer, Sewio

„Když zaměstnavatel nemá zpětnou vazbu, co se u rodičů na MD/RD děje,
neví, zda se chtějí vrátit a často s nimi pak už automaticky nepočítá. Důležitou
roli hrají manažeři. Ti by měli znát potenciál svých lidí a vědět, s kým můžou
počítat, bez ohledu na to, zda je zaměstnanec rodič nebo ne. Zda je na RD
nebo se už vrací.“ Šárka Vernerová, Senior HR Manager, Rad

Udržet kontakt se zaměstnavatelem během MD/RD se vyplatí

Udržovat kontakt se zaměstnavatelem během mateřské a rodičovské
dovolené může mít několik výhod pro obě strany – pro zaměstnavatele i pro
zaměstnance.

Je to jedna z cest, jak zůstat stále součástí týmu, i když jste momentálně doma
a staráte se o dítě. 



Zde je souhrn hlavních benefitů:

Aktualizace informací: Udržování kontaktu umožňuje zaměstnavateli udržet
aktuální informace o situaci zaměstnance a jeho plánech ohledně návratu do
práce. Vám to umožní zůstat v obraze a vědět, co se ve firmě děje. 
Zacílení osobního rozvoje: Budete mít možnost na sobě pracovat v souladu s
tím, jak se mění společnost, takže budete schopní splňovat požadavky na
pracovní místo i s odstupem delšího časového horizontu.

Možnost přivýdělku: Když zůstanete se zaměstnavatelem v kontaktu, budete
mít přehled o nabídkách práce a brigád. To Vám dá v případě zájmu také
možnost si během RD také přivydělat, což pro Vás může být 
z mnoha důvodů přínosné.

Snížení nejistoty: Udržování komunikace může pomoci snížit nejistotu jak pro
zaměstnavatele, tak i pro zaměstnance. Zaměstnavatelé se tak mohou lépe
připravit na návrat zaměstnance do práce. A Vybudete vědět, zda se máte kam
vrátit a zda se vůbec vrátit chcete. A pokud ne, tak se případně podle toho
zavčasu zařídit.

Vyhovující podmínky pro návrat: Udržování kontaktu může pomoci i budoucí
spolupráci. Nadřízený, se kterým máte pozitivní vztahy bude více otevřený
tomu přizpůsobit pracovní podmínky Vašim potřebám, ačkoliv člověku zvenčí
by takou možnost nedal.

Informace o firmě: Zaměstnanci mohou být nadále informováni o dění 
ve firmě, novinkách a změnách v pracovních postupech. To může pomoci
zachovat spojení s pracovním prostředím i během mateřské nebo rodičovské
dovolené. Zabráníte tak tomu, že se po x letech vrátíte do úplně cizího
prostředí, kde budete mít pocit, že začínáte úplně od začátku.



Jak elegantně takový kontakt udržovat?

Ideálně při odchodu na MD se dohodněte s manažerem či personalistou,
jak často a s kým konkrétně můžete udržovat během MD/RD kontakt.

První kontakt by měl proběhnout minimálně s odstupem 6-12 měsíců.
Potvrdíte si, co se ve firmě děje, co se změnilo a jaký je další vývoj,
případně jestli se vám dveře odchodem na mateřskou nezavírají.

Umožňují-li to interní procesy, dohodněte se s manažerem, abyste zůstali
součástí hromadné mailové komunikace a měli tak přehled o tom, co se ve
firmě děje. Dejte najevo, že se rádi zúčastníte firemních teambuildingů a
ostatních akcí.

Pokud dojde ke změně vedoucího, dohodněte se s personalistou, že
chcete nového člověka poznat.

Máte-li chuť, dejte najevo, že máte zájem se brigádně částečně zapojit zpět
do procesu ještě během rodičovské dovolené.

Není-li to nic proti ničemu, přijďte k zaměstnavateli čas od času ukázat
sebe i děti.

Není to sice žádné pravidlo, ani zákon, ale nejpozději 6 měsíců před
ukončením rodičovské dovolené je vhodná doba se spojit se
zaměstnavatelem a začít s ním řešit podmínky případného návratu.



A jakými nástroji kontakt udržovat?

Pravidelný e-mail nebo telefonát: Rodič může zvolit pravidelný režim,
například jednou za půlroku, a poslat e-mail nebo zavolat svému
nadřízenému nebo personálnímu oddělení, aby se informoval o
aktuálních událostech ve firmě a vyjádřil svou ochotu udržovat kontakt.
Pokud se se zaměstnavatelem na tom dohodnou, může se ozvat i častěji.

Návštěva na pracovišti: Pokud je to možné, může rodič navštívit
pracoviště osobně, aby se setkal s kolegy a nadřízenými. Je moc hezké,
když přivedete ukázat na firmu i své dítě.

Účast na setkáních nebo školeních: Pokud je to vhodné, může rodič
požádat o účast na interních setkáních nebo na školeních
zaměstnavatele, která jsou pro něj relevantní. To mu umožní udržet se v
obraze ohledně událostí ve firmě a udržovat své kompetence. Větší
zaměstnavatelé mají také svoji interní vzdělávací platformu, kde mohou
zaměstnanci přistupovat libovolně k různým rozvojovým kurzům, takže
pokud ta možnost je, požádejte o ni.

Co bychom však chtěli zdůraznit, že nic se nemá dít na sílu. Je však
důležité dbát na to, aby Váš kontakt se zaměstnavatelem během
mateřské a rodičovské dovolené byl dobrovolný a dával Vám smysl.
Pokud je to firma, kam už ani nebudete chtít nastoupit, dejte to
zaměstnavateli zavčas vědět a kontakt během MD/RD přerušte.
Spolupráce a komunikace mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem
by měla být založena na vzájemné dohodě a respektování práv a potřeb
obou stran.



Tento e-book pro vás připravila nezisková organizace:

MÁMA JOB rodičům z.s.
Připravujeme rodiče po rodičovské dovolené zpět do práce

Rodiče u nás najdou vzdělávací aktivity a poradenské služby, které jim umožní
zorientovat se po RD na trhu práce, sepsat si životopis nebo LinkedIn profil, objevit
silné stránky, připravit se na pohovor, vyřešit si work-life balance, nastartovat
komunikační dovednosti a zodpovědět pracovně právní dotazy.

Šíříme také osvětu mezi českými firmami tak, aby se prostředí v ČR změnilo
směrem k větší otevřenosti a inkluzi vůči rodičům.

Navýšení kapacit spolku v oblasti rovných příležitostí žen a mužů“ má posílit
stabilitu spolku MÁMA JOB rodičům, z.s. tak, aby byl schopen efektivně a
smysluplně fungovat i být rozvíjen do budoucna a maximalizovat svůj dopad i účel

Podpořte i Vy rodiče (zejména mámy), na které se tak často zapomíná

Budeme rádi za jakýkoliv finanční dar. 
Prostředky použijeme výhradně na rozvoj našich aktivit.

Číslo účtu pro zasílání finanční podpory:
Číslo účtu: 2602296848/2010 Fio banka a.s.

Do poznámky pro příjemce: Napište své jméno a případně název firmy
Na požádání Vám vystavíme následně potvrzení o daru.

https://us06web.zoom.us/j/89619286364?pwd=fmiL8KVQDg1xHPnLNhDk7YccwyQUXy.1

