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Proc udrzovat kontakt
se zamestnavatelem
jeste behem
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Védéli jste, ze az 50 % rodicu se po rodicovske dovolené nevraci na puvodni
misto ve svem zameéstnani? Resp. ze se nemaji kam vratit?

Jako nejéastejsi duvody, pro¢ tomu tak je, se uvadi:

* Nevyhovujici pracovni doba.

e PrerusSeni kontaktu mezi zaméstnavatelem a rodi¢em na RD.

* Proména firemniho prostredi. Firma se vyviji a postupem let se naroky na
pracovni misto, ze kterého rodi¢ odchazel na materskou, zménily a rodic
tak jiz nesplnuje soucasne pozadavky.

* Neékdy takeé dochazi k osobni transformaci samotneho zameéstnance/kyné,
ktery/a béhem rodicovske zjisti, ze prace, kterou vykonaval/a, mu/ji jiz
nedava smysl a nechce se do puvodni prace vratit.

Co s tim?

ZUustante proaktivné v kontaktu se zameéstnavatelem i béhem materske

a rodicovske dovolene. Zvysite si tak sve Sance, ze Vase misto po rodicovske
nezanikne a zaroven, pokud se Vam podari udrzet dobre vztahy, usnadni to i
Vas navrat do zameéstnani. Chapeme, ze kdyz clovek odchazi na materskou, tak
se mu nechce premyslet prilis dopredu, ale Cas padi a Vase rodicovska utecCe
rychleji, nez si myslite. A vztah zaméstnanec - zaméstnavatel je vztahem jako
kazdy jiny. A vztah aby fungoval, tak je treba zivit a udrzovat kontaktem.

Nemel by takovy kontakt udrZovat spis
‘ zamestnavatel sam?

Zameéstnavatel by mél byt sice ten, kdo da impuls

k tomu, aby se se kontakt s rodicem, ktery na materskou
odchazi, udrzel, nicmeéneé nelze se na to spoléhat.

V realité je pristup ceskych zaméstnavatelim k rodicum
na RD velmi riznorody. Takze nenechte nic nahodé

a prfevezmeéte iniciativu, zodpoveédnost a svoji budoucnost
do vlastnich rukou sami!




Ptali jsme se ¢eskych personalistl, jak vnimaji situaci oni:

,VétSina zen na béznych pozicich pri odchodu na MD nepremysli,

co bude, az sevrati zpét do prace a jestli sevubec budou mitkam vratit.

O kontakt sezaméstnavatelem v této fazicasto ani nestoji. Vyjimku tvori zeny na
vedoucich pozicich.” Renata Balikova, HR Manager, Iresoft

,Rodice na MD/RD byvaji izolovani a maji spoustu jinych povinnosti. Pokud
zameéstnavatel neda impuls tomu, ze chce kontakt udrzet,

tak se vétSinou spojeni neudrzi. Vétsina firem ani nema zajem kontakt
udrzovat.” Jifi Maly, Chief HR Officer, Sewio

,Kdyz zaméstnavatel nema zpétnou vazbu, co se u rodict na MD/RD dégje,
nevi, zda se chtgji vratit a Casto s nimi pak uz automaticky nepocita. Dulezitou
roli hraji manazeri. Ti by méli znat potencial svych lidi a vedét, s kym muzou
pocitat, bez ohledu na to, zda je zamestnanec rodic nebo ne. Zda je na RD
nebo se uz vraci." Sarka Vernerova, Senior HR Manager, Rad

UdrZet kontakt se zamestnavatelem behem MD/RD se vyplati

Udrzovat kontakt se zaméstnavatelem béhem materske a rodicovske
dovolené muze mit nekolik vyhod pro obé strany - pro zameéstnavatele i pro
zamestnance,

Je to jedna z cest, jak zUstat stale soucasti tymu, i kdyz jste momentalné doma
a starate se o dite.




Zde je souhrn hlavnich benefitu:

Aktualizace informaci: Udrzovani kontaktu umoznuje zaméstnavateli udrzet
aktualni informace o situaci zaméstnance a jeho planech ohledné navratu do
prace. Vam to umozni zUstat v obraze a vedét, co se ve firme déje.

Zacileni osobniho rozvoje: Budete mit moznost na sobé pracovat v souladu s
tim, jak se meni spolecnost, takze budete schopni splnovat pozadavky na
pracovni misto i s odstupem delsiho casoveho horizontu.

MozZnost privydélku: Kdyz zUstanete se zaméstnavatelem v kontaktu, budete
mit prehled o nabidkach prace a brigad. To Vam da v pripadé zajmu take
moznost si béhem RD také privydélat, coz pro Vas muze byt

z mnoha duvodu prinosne.

Snizeni nejistoty: Udrzovani komunikace mtze pomoci snizit negjistotu jak pro
zamestnavatele, tak i pro zameéstnance. Zameéstnavatele se tak mohou léepe
pripravit na navrat zamestnance do prace. A Vybudete védét, zda se mate kam
vratit a zda se vubec vratit chcete. A pokud ne, tak se pripadné podle toho
zavcCasu zaridit.

Vyhovujici podminky pro navrat: Udrzovani kontaktu muze pomoci i budouci
spolupraci. Nadrizeny, se kterym mate pozitivni vztahy bude vice otevreny
tomu prizpusobit pracovni podminky Vasim potrebam, ackoliv clovéku zvenci
by takou moznost nedal.

Informace o firmé: Zaméstnanci mohou byt nadale informovani o déni

ve firmé, novinkach a zménach v pracovnich postupech. To mize pomoci
zachovat spojeni s pracovnim prostredim i béhem materske nebo rodicovske
dovolené. Zabranite tak tomu, ze se po x letech vratite do uplné ciziho
prostredi, kde budete mit pocit, ze zaCinate uplné od zacatku.



Jak elegantne takovy kontakt udrzovat?

ldealne pri odchodu na MD se dohodnéte s manazerem Ci personalistou,
jak casto a s kym konkrétné muzete udrzovat behem MD/RD kontakt.

Prvni kontakt by mél probéhnout minimalné s odstupem 6-12 meésicu.
Potvrdite si, co se ve firmé déje, co se zménilo a jaky je dalsi vyvoj,
pripadneé jestli se vam dvere odchodem na materskou nezaviraji.

Umoznuiji-li to interni procesy, dohodnéte se s manazerem, abyste zUstali
soucasti hromadne mailovée komunikace a meli tak prehled o tom, co se ve
firmé déje. Dejte najevo, ze se radi zucastnite firemnich teambuildingt a
ostatnich akci.

Pokud dojde ke zméene vedouciho, dohodnéte se s personalistou, ze
chcete noveého cloveka poznat.

Mate-li chut, dejte najevo, ze mate zajem se brigadne castecné zapojit zpet
do procesu jesté béhem rodicovske dovolené.

Neni-li to nic proti nicemu, prijdte k zaméstnavateli cas od ¢asu ukazat
sebe i déti.

Neni to sice zadné pravidlo, ani zakon, ale nejpozdéji 6 mésicu pred
ukoncenim rodicovskeé dovoleneé je vhodna doba se spojit se
zameéstnavatelem a zacit s nim resit podminky pripadného navratu.




A jakymi nastroji kontakt udrzovat?

Pravidelny e-mail nebo telefonat: Rodic muze zvolit pravidelny rezim,
napriklad jednou za pulroku, a poslat e-mail nebo zavolat svemu
nadrizenému nebo personalnimu oddéleni, aby se informoval o
aktualnich udalostech ve firmé a vyjadril svou ochotu udrzovat kontakt.
Pokud se se zaméstnavatelem na tom dohodnou, muze se ozvat i Castéji.

Navstéva na pracovisti: Pokud je to mozné, muze rodic navstivit
pracovisté osobne, aby se setkal s kolegy a nadrizenymi. Je moc hezke,
kdyz privedete ukazat na firmu i sve dite.

Uéast na setkanich nebo skolenich: Pokud je to vhodné, mtiZe rodi¢
pozadat o ucast na internich setkanich nebo na skolenich
zamestnavatele, ktera jsou pro nej relevantni. To mu umozni udrzet se v
obraze ohledné udalosti ve firmé a udrzovat své kompetence. Vétsi
zaméstnavatelé maji take svoji interni vzdélavaci platformu, kde mohou
zameéstnanci pristupovat libovolné k rdznym rozvojovym kurziim, takze
pokud ta moznost je, pozadejte o ni.

Co bychom vsak chtéli zduraznit, ze nic se nema dit na silu. Je vSak
dulezitée dbat na to, aby Vas kontakt se zameéstnavatelem béhem
materske a rodicovske dovolene byl dobrovolny a daval Vam smysl.
Pokud je to firma, kam uz ani nebudete chtit nastoupit, dejte to
zamestnavateli zavcas vedet a kontakt behem MD/RD preruste.
Spoluprace a komunikace mezi zaméstnavatelem a zamestnancem

by méla byt zalozena na vzajemnée dohode a respektovani prav a potreb
obou stran.



Tento e-book pro vas pripravila neziskova organizace:

MAMA JOB rodicim z.s.

Rodice u nas najdou vzdelavaci aktivity a poradenske sluzby, které jim umozni
zorientovat se po RD na trhu prace, sepsat si zivotopis nebo LinkedIn profil, objevit
silné stranky, pripravit se na pohovor, vyresit si work-life balance, nastartovat
komunikacni dovednosti a zodpovedét pracovneé pravni dotazy.

Sifime také osvétu mezi Geskymi firmami tak, aby se prostfedi v CR zménilo
smeérem k vétsi otevienosti a inkluzi vuci rodicum.

~**. | Spolufinancovano

A, Evropskou unii

Navyseni kapacit spolku v oblasti rovnych prilezitosti zen a muzi* ma posilit
stabilitu spolku MAMA JOB rodictim, z.s. tak, aby byl schopen efektivné a
smysluplné fungovat i byt rozvijen do budoucna a maximalizovat svij dopad i ucel

MAM " JOB

Podporte i Vy rodice (zejména mamy), na které se tak casto zapomina

Budeme radi za jakykoliv finanéni dar.
Prostredky pouzijeme vyhradné na rozvoj nasich aktivit.

Cislo uétu pro zasilani finanéni podpory:
Cislo Uctu: 2602296848/2010 Fio banka as.

Do poznamky pro prijemce: Napiste své jméno a pripadné nazev firmy
Na pozadani Vam vystavime nasledné potvrzeni o daru.
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https://us06web.zoom.us/j/89619286364?pwd=fmiL8KVQDg1xHPnLNhDk7YccwyQUXy.1

