INFORMACE PRO RODINU

KdyZ se narodi dité, je to velkd uddlost, ktera prindsi do Zivota radost, ale i vel-

kou zménu. Nikdo se v3ak prilis nezamysli nad tim, co vsechno role matky Zené

do Zivota prinese, co se bude muset naucit a jakym vyzvam bude celit. Ma-li

zdzemi v rodiné, ma z poloviny vyhrdno. Nicméné v momenté, kdy se bude vra-

cet do prdce, ji i tak Ceka bitva, jejiz vitézstvi zavisi na tom, jak je houZevnatad,

ambiciézni a o jakou podporu si dokdZe Fict. ProC tomu tak je?
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MATERSTVI

neni limit,
ale vyzva
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Skloubeni prace a rodiny fesi kazdy ro-
di¢, ktery si chce ¢as pro rodinu a praci
vybalancovat, aby ani jedno nesidil. Si-
tuace je v tomto sméru komplikovana,
protoze v CR jsou pozice na zkraceny
nebo jinak flexibilni Gvazek velmi oje-
dinélé (necelych 10 % proti evropskému
prdmeéru 30 %). Na Zeny po rodicovské
je Casto pohlizeno s ur€itou nelibosti
nebo jako na absolventy, ackoliv na-
hlas to Zadna spole¢nost nepfizna. Je
potfeba si uvédomit jednu zasadni véc.
Matky rodicovskou dovolenou o svoje
schopnosti ani zkuSenosti nepfisly, do-

PRACOVNi CESTA MAM

INEK ZACINA U NAS

® & 06 06 06 06 0 06 0 0 0 0 0 0° 0 0 o 0 o

MAMA JOB

Matefstvi neni limit, ale vjzva

V nasi aplikaci
s ndvodem si mlzete
sepsat Zivotopis.

S promo kodem:
WOPP6CNE je pro vas
zdarma.
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konce si osvojily kompetence nové. Umi
vyjednavat, zvladaji time management,
praci pod tlakem a pravdépodobné se
hned tak néteho neleknou. Zdstava
tedy otazkou, pro¢ se zaméstnavatelé
boji zaméstnat maminku po mate¥ské.

Na vsechny tyto otdzky hledd odpové-
di projekt MAMA JOB www.mamajob.
online, ktery podporuje maminky na
jejich pracovni cesté a propojuje je se
zameéstnavateli, ktefi cti rodinné hod-
noty a nabizeji flexibilni typy dvazkd.
Projekt je zaloZzen na myslence ,Matef-

-

www.rodinnepasy.cz

stvi neni limit, ale vyzva.“ Zakladatelky
projektu, Katka Cipova a Lenka Ma-
zalova, jsou plvodem personalistky
s vice jak patndctiletou praxi a zaro-
venl maminky, které vénovaly vice nez
rok prlizkumu trhu prace. Jejich misi je
zménit zabéhnuté stereotypy o tom, Ze
mama neni plnohodnotny zaméstna-
nec, chtéji zlepsit postaveni maminek
na trhu prace a zvysit pomeér zkrace-
nych dvazkd.

,Vidime, Ze ceskym maminkdm chy-
bi béhem rodicovské dovolené hlavné
sebedlvéra a zaméstnavatelim zase
ochota prijimat Zeny - maminky. PFi-
tom vgkonnost nesouvisi s rolemi, které
Clovék v Zivoté na sebe bere, ale s pri-
stupem k prdci a motivaci. Pokud byla
Zena produktivni pred rodi¢ovskou, po
ni rozhodné nezlenivéla. A neni absol-
vent, ale vyzrdld osobnost. Na ndvrat
do zaméstndni po rodicovské dovolené

je potreba vynalozit velké usili. A je to

www.mamajob.online/eshop/job-profil
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